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ALEXANDRE DAYER

enseignement

inspirant | humain | organisé | passionné a transmettre
des connaissances | a ['écoute de ses éleves |

Expérience de plus de dix ans dans l'enseignement au sein d’'une école
privée lausannoise et de 'Université de Lausanne.

Excellentes capacités rédactionnelles en frangais, féru d'histoire , tres
bonne culture générale, solides connaissances du fonctionnement des
institutions politiques.

Grande aisance a parler en public et a vulgariser

PARCOURS PROFESSIONNEL

é.) Adjoint au chef de service - Inclusion sociale et actions de proximité
Ville de Lausanne

* Appui au chef de service et soutien actif aupres des cadres de 8 unités

* Supervision ad intérim des unités et rapport direct avec la Municipale

* Pilotage de projets complexes et politiquement exposés

» Développement dela communication au sein du service
» Organisation d’événements internes et externes
*  Représentation du service et de la Ville

O

Consultant RH - recrutement de cadres
Cabinet Philippe Doudin SA

* Analyse de 'environnement organisationnel et des besoins de la société
mandante pour I'établissement du profil de poste

» Définition et mise en ceuvre de la stratégie de recrutement

* Gestion et pilotage des différentes étapes du processus de recrutement et
accompagnement du client

» Suividelintégration du candidat au sein de ['organisation

(® Adjointetresponsable RH
: Cabinet fiduciaire Dayer SA

* Gestion dela comptabilité financiére et analytique

» FEtablissement desbudgets et des tableaux de trésorerie

* Bouclement des comptes et rapport des comptes

* Pilotage des RH internes (recrutement, évaluation, motivation)

* Mise en place de processus RH

» Conduite de procédures de marchés publics et de négociations aupres de tiers


https://www.linkedin.com/in/alexandre-dayer-58860633/?originalSubdomain=ch

mars 2017

Directeur adjoint

nov. 2021 . . . .
CoDir FMEL, Bureau et Conseil de fondation FMEL, CoPil Campus
{ santé, CoPro Vortex
n . . - ‘
digies Fondation Maisons pour Etudiants Lausanne (FMEL)
» Définition et déclinaison de la nouvelle stratégie des départements
Finances et Comptabilité, Communication, Ressources humaines et IT
francais langue maternelle dans le cadre du plan quinquennal. Enjeux: rationalisation, visibilité,
reporting, culture d’entreprise, amélioration de la qualité des services et
développement de nouvelles compétences au sein des équipes
anglais C1 » Conduite de projets immobiliers d’envergure (marchés-publics) tels que
_ Campus Santé (60 mio), Maison Square (11 mio) et mise en exploitation
du batiment Vortex (+ 830 nouveaux logements)
allemand B2 » Définition et pilotage de la communication institutionnelle (refonte de
] lidentité visuelle et du site web)
* Numérisation du processus des locations, accompagnement au
changement et mise en place du travail a distance
* Représentation de la FMEL aupres des autorités cantonales et
communales, des partenaires institutionnels et des médias romands
* Supervision du département RH sur les projets santé et bien-étre au
travail, management d’équipe, politique salariale, GPEC et mise en place
de protocoles recrutement, évaluation, recadrage et licenciement
Mma vISIon » Gestion de crise afin d’assurer la continuité des activités et de soutenir
3 : les étudiant.es (risques psychosociaux) durant la pandémie de Covid-19
didactique e ey .
ao(it. 2015
- ®  Assistant d’enseignement
enseigner c'est... 0t 2016 ) . o A " .
g oot Faculté des Sciences politiques UNIL (Observatoire des élites suisses)
donner lenvie d'apprendre * Dispense d/enwgnements et ?nc,aQrerﬁgnt d gtud\antes dans leurs
travaux de séminaires (groupes d'intéréts, élites suisses)
transmettre des connaissances avec la plus * Relecture d’ouvrages et d’articles scientifiques avant publication
grande objectivité et clarté possibles
) janv. 2010 i ; ;
expliquer en tenant compte du bagage ) © Adjointdedirection
culturel et social des étudiant.es fév.2015 CoDir Ecole PrEP
Ecole Préparation aux Examens des hautes écoles PreP
eYe|llerdes quest|onpgments et » Définition et implémentation de la nouvelle stratégie marketing et
développer le sens critique communication (résultat+45% des effectifs scolaires annuels)
. . . * Instauration de la comptabilité analytique pour évaluer la rentabilité des
encourager |'effort et reconnaitre le travail différentes filicres d’études
accompli . o L L .
e Obtention de la certification eduQua et adhésion a ['’Association vaudoise
des écoles privées (AVDEP)
* Conceptualisation, gestion et animation de la cérémonie des promotions
accueillant 600 invité.es et sponsors institutionnels
ao(t 2008
. .. - . . . o . . -
intéréts sept. 2019 ®  Enseignant de droit constitutionnel et de sociologie politique
Ecole Préparation aux Examens des hautes écoles PrEP
* Conception et dispense du cours de droit constitutionnel et de sociologie
randonnée en montagne politique (auditoire d’une centaine d’étudiant.es)
* Augmentation du taux de réussite a I'examen oral de politique de 'UNIL
(pres de 90% de réussite, +25%)
politique et actualité internationale 2002 o
[
2005 Répétiteur
théétre et hIStOIre deS C|V|l|sat|0 ns CVAJ et Centre S,OO/T’EZ’Ud@S Lausanne
» Délivrance d’appuis a des éleves de 12 a 16 ans

Engagements associatifs et humains

*  Conseil de faculté SSP (UNIL), élu comme représentant des étudiant.es
* Fondation Profa, acteur de prévention sexuelle dans les écoles secondaires et hételieres
* Kinderdorf Pestalozzi (Swisscor), accompagnateur de camps médicalisés et pédagogiques pour des enfants de Moldavie
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